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３月１８日に犬山商工会議所にて、犬山女性会との交流会
を行いました。犬山女性会は、３つの委員会で組織されてお
り、それぞれの役員が担当する行事の企画運営をしていると
の事。役員以外の会員は、行事に参加することで繋がりを深
めていました。その中でも「産業振興祭」への参加は、女性会
としてのメインイベントに位置し、そこでのお寿司やうどん
などの販売は、祭り全体の中でナンバーワンの売上を誇って
いるということでした。今年度は活動で得た収益と会員の気
持ちを合わせ、石川県の女性会へ直接義援金を出されたそうです。地元だけでなく「女性会」の繋がりを
大事にする姿に感動しました。犬山女性会の雰囲気の良さの秘訣、それは「とにかく楽しくやろう！」を
第一に掲げていることだそうです。役員だけでなく全員が楽しんで参加できるように、声掛けを欠かさ
ず行っているとの事でした。春日井でも見習っていきたいと思いました。
交流会の後は、外国人観光客にも人気の犬山城下町を散策。犬山女性会の方から街の歴史や裏話など

を伺ってから巡る街並みは、いつもと違って趣を感じ、風習や家族、近所などのつながりを実感しました。

広報委員会
ｃｏｉｋｉ-ｙａ～こいきや～　武田　妙子

産後ケアサポート事業「健康」×「食」～預けて一休み！～
女性であり母として産後のママの美・身体・心に癒しの環境を。宿泊・一時休憩施設を運営している貞
方です。
２０２４年４月よりステップアップ委員会委員長を拝命し早くも1年が経過。ステップアップ委員会
では「学びの会」を担当しています。ネーミングの通り、女性会会員の皆様の事業が「今」より一歩を踏み
出し、成長出来る内容で企画しております。そんな私も、ステップアップ委員会に関わり学びを活かし
たい！！と思い、一歩踏み出し理事として女性会に携わり勉強の１年間でした。
自身の仕事に対し、自分が自分と向き合い「意識」する事で「成長」「挑戦」「冒険」を。そう思っていても
勇気と不安の葛藤もあります。そんな時、女性会の皆様からの異業種視点・先輩方々の貴重な意見は学
びとなり、時には背中を押してくれます。
女性会の皆様と共に、今期高木会長が掲げているスローガン「自利利他～事業を通じて人に社会に貢
献する～」を創造していきたいと思います。よろしくお願いいたします。

女性会では、随時会員を募集中です!
入会資格：春日井商工会議所の会員事業所の

女性経営者またはこれに準ずる方

私たちは、「起業女子」「事業承継女性」
「経営者を支える女性」を応援します

春日井商工会議所女性会 検 索

今後の行事予定

ステップアップ委員会
(株)ｇｕｆｏ　貞方　智子

６月例会　６月１６日（月）、１７日（火）
社会見学会「大阪・関西万博」

７月例会　７月２４日（木）　
愛知県商工会議所女性会連合会総会・懇親会
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春日井商工会議所青年部

２０２５年度最初の定例会となる４月定例会「巻き起
こせ！～共感・共創・共動～」を開催させていただきまし
た。
私自身、初めての委員長で初めての定例会の開催とな
り思い出の定例会となりました。昨年末から準備を重ね
カタチになったことによって自分自身の“経験”となり
自信にもつながりました。
本定例会の一部は廣瀬会長と各委員長の所信並びに
スローガンを春日井ＹＥＧメンバー全員の前で発表をし
ました。会長スローガンは「ともに前へ！Ｔｏ　Ｇｅｔ　
Ｔｈｅｒｅ！！」廣瀬会長らしい温かみのある皆で共に
活動しようという意味が込められています。レッドカー
ペットを登場曲で入場する臨場感あふれる演出をさせ
ていただき緊張した委員長所信も各委員長の“色”が出
た所信発表となり委員会メンバーに十分伝わったので
はないでしょうか。１年間を通して掲げた想いをメン
バー全員でカタチにしていきたいと思います。
２部は委員会対抗とし、メンバー同士の意見を出し合
い交流をしました。委員会に配属され始めての定例会と
なったため最初は少し緊張気味のメンバーも最後には
和んだ雰囲気となり良い１年間の委員会活動のスター
トとなりました。
春日井ＹＥＧもこれまで多くのメンバーの拡大をし、共に研鑽し、交流を重ね４６年目を迎えまし
た。Ｇｒｏｗ　Ｕｐ！委員会は、青年部活動のテーマともいえる「拡大・研鑽・交流」をテーマに活動し
て参ります。
「人は人によって磨かれる」自分には持っていない力や他人には持っていない自分の力をこの青年
部活動を通じてお互いが認識し合い研鑽と交流を重ね、その魅力を外部に発信することで新しいメ
ンバーへの拡大をも図り、より多くのメンバーで次の１０年、２０年へとつなげていけると確信して
おります。
毎月第４水曜日に交流会を設けさせていただいております。未入会のメンバーとメンバーの交流
をメインとし前半では各社業・家業などのＰＲタイムもあります。ぜひ、５０歳以下の若手経営者の
お知り合いをご紹介お願いいたします。

今年度は委員長職をお預かりすることとなり、より一層の好奇心とより一層のチャレンジ精神で
邁進させていただきます。

青 年 部 だ よ り
Ｓｐｒｉｎｇ Ｓｙｎｅｒｇｙ～ともに前へ、Ｔｏ Ｇｅｔ Ｔｈｅｒｅ！！～

ＧｒｏｗＵｐ！委員会
委員長
大島　淳
ソニー生命保険(株)

生命保険業
事業内容

新入会員募集２０２５年度４月定例会

「巻き起こせ！～共感・共創・共動～」

【2021年度入会】

https://kasugai-joseikai.com/

