
女性会だより
春日井商工会議所女性会

担当　広報委員会

活動報告
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２月例会では『女性会会議』と題して神戸洋美会員から『ジェンダーレスについて』の講義と自分たち
がどう活かしていくか？を話し合いました。
性別にとらわれず、一人ひとりが自分らしく生きられる社会を目指すことは、個人の幸福だけでな
く、社会全体の発展にもつながると感じ、春日井市で事業をしていく私たちにとってとても学びの深い
時間となりました。固定観念や無意識の偏見が、気
づかないうちに私たちの言動に影響を与えている
ことにも気づかされました。日常の中で「男性だか
ら」「女性だから」と決めつけるのではなく、その人
自身を尊重し、多様な価値観を受け入れる姿勢を事
業主として意識をしていきたいです。講話を通じ
て、自分自身の考えや行動を見直すきっかけをもら
えたので、これからはより意識的にジェンダーレス
な視点を持ち、多様性を尊重する行動を心がけたい
と思います。

広報委員会
(株)こどもみらい創造研究所　芳村　文子

私が女性会に入会したのは２０１２年で、いつまでも入会したての初々しいつもりでおりましたが、
気付けば会歴はもう１２年、ずっと先の事と気にも留めなかった還暦が目前に迫り、時の経つのはこう
も早いのかと慄くこの頃です。と、戯言はこのくらいにして…
私には推しの仏さまがあります。ひとつは「永観おそし」で有名な禅林寺「みかえり阿弥陀」、もうひと
つは国宝指定第一号の広隆寺「木造弥勒菩薩半跏思惟像」です。いずれも京都にある寺院で、「みかえり
阿弥陀」には、何かに迷った時背中を押してもらうために会いに行き、「弥勒菩薩」にはそれで良いのだ
よと言ってもらいたい時に会いに行きます。とはいえ、５分１０分で行ける場所ではないので、年に一
度行ければ良い方でしょうか。
この数年、私は女性会の運営に参加させて頂く機会に恵まれました。思い描いていた理想の自分の在
り方には程遠く、時に何をすべきか分からなくなる事もしばしばでしたが、そんな時は相談すれば必ず
誰かが助けてくれましたし、「違うよ、こっちだよ」と教えてくれました。一人ひとりは違う業種ですが、
女性会全会員５０人居れば５０人分の経験に基づいた知恵と教えをこの会に籍をおくことで得る事が
出来るのだと気づく事ができました。

女性会では、随時会員を募集中です!
入会資格：春日井商工会議所の会員事業所の
　　　　  女性経営者またはこれに準ずる方

私たちは、「起業女子」「事業承継女性」
「経営者を支える女性」を応援します

春日井商工会議所女性会 検 索

5月例会  5月20日(火) 18:30～20:30
　　　　 学びの会「学びながら実践！～女性会で一緒に学ぼう！成長しよう！」
　　　　 　 6月例会  6月16日(月)
　　　    社会見学会「大阪・関西万博」

今後の行事予定

会員交流委員会
(資)はしもと不動産　村上　寿美恵
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春日井商工会議所青年部

令和７年度春日井商工会議所青年部会長を務めさせ
ていただきます廣瀬陽子です。
春日井ＹＥＧは昨年度４５周年を迎え、新たなビジョ
ンを掲げスタートしました。本年は次の５０周年に向け
た新たなスタートの年となります。また、春日井ＹＥＧ
は定年を５０歳に規約を変更し、１０年を経て会員数１
４０名を超える団体へと成長しました。昨年からは、多
くの卒業生を送りだす時期となり、次代のリーダーへと
バトンを繋ぐ大きな節目を迎えております。
代々先輩方から受け継がれてきたＹＥＧへの思いを
次代へ繋ぎ、更なる成長発展へと前進をしてまいります。
今年度スローガン「ＳＰＲＩＮＧ　ＳＹＮＥＲＧＹ～
ともに前へ、Ｔｏ　Ｇｅｔ　Ｔｈｅｒｅ！！～」と掲げます。
ＹＥＧ活動には、挑戦のステージがあり、志を同じくする仲間がいます。その仲間との歩みは、互い
の成長を促進するだけでなく、想いの共鳴により、大きなシナジー（相乗効果）を生む出すことができ
ます。私は、ここにＹＥＧ活動ならではの魅力があると思います。コロナ過を経て、経済活動や人と人
との繋がり方は、大きく変化をし、デジタルと人間らしさの双方を活かすことが求められています。
また、私たちを取り巻く経済環境は大きなスピードをもって変化し、さまざまな経済課題に立ち向か
わなければなりません。私たち青年経済人として、次代を切り開くためには、個々の力だけではなく、
協力や連携をより深め、あらたな挑戦を共に進めることが必要であると考えます。ひとりの力には限
界がありますが、多くのメンバーが力を合わせることで、より大きなインパクトが生まれ、個々では
得られない成果を創りあげることができるでしょう。足し算から掛け算へと、多くの仲間と想いを共
鳴し合い、自社業の発展、地域経済の発展へと繋がる大きな春日井ＹＥＧシナジーを巻き起こていき
ましょう。
今年度は以下の活動方針を掲げます。
１．連帯を深める
誰かのために行動する思いやりの心を育み、共感し合える仲間を広げ、大きなシナジーを発揮する
　春日井ＹＥＧの連帯を目指します。
２．組織力を高める
春日井ＹＥＧのコアを継承し、これからを見据え、次代のニーズにあった新しい当たり前、新しい
　文化を築くことに挑戦します。積極的に参加できる仕組みを作り、会の組織力向上を目指します。
３．ＹＥＧ価値を高める
社業発展の学びを深め、地域に求められる企業へと成長し、地域に根差した共創の輪を広げゆく経
　済団体を目指します。
この度、初の女性会長として、会長職をお預かりさせて頂く運びとなりました。これまで、多くのメ
ンバーの方々に支えて頂いた感謝の想いを胸に、春日井ＹＥＧの発展へと全力で邁進し、そして、更
なる女性活躍の礎を担ってまいります。
ＳＰＲＩＮＧ　ＳＹＮＥＲＧＹには、春日井の“春”と“飛び跳ねる”という意味をこめ、飛び跳ねる

ようなシナジーをここ春日井ＹＥＧから発揮させたいという想いと、それを多くのメンバーと共に
成し遂げたいとの願いを“ともに前へＴｏ　Ｇｅｔ　Ｔｈｅｒｅ”に込めました。
令和７年度春日井ＹＥＧは、連帯を深め、互いにシナジーを深め合い、次代へ繋げる共創の歩みを
進めてまいります。一年間どうぞよろしくお願いいたします。

青 年 部 だ よ り
Ｓｐｒｉｎｇ　Ｓｙｎｅｒｇｙ～ともに前へ、Ｔｏ　Ｇｅｔ　Ｔｈｅｒｅ！！～

青年部
会長
廣瀬　陽子
（株）ヒロセ

建設資材卸業・省エネ事業・ドローン事業
事業内容

新入会員募集会長就任のご挨拶

Ｓｐｒｉｎｇ　Ｓｙｎｅｒｇｙ～ともに前へ、Ｔｏ　Ｇｅｔ　Ｔｈｅｒｅ！！～
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